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  Collaboration Communication  

1er juillet ou à convenir. 

50 % 

À Berne, directement à côté de la gare. 

En principe entre 20 et 35 ans. 

En tant que Fédération Suisse des Parlements de 

Jeunes FSPJ, nous sommes le centre de compé-

tences neutre vis-à-vis de la politique partisane pour 

l'éducation à la citoyenneté et la participation po-

litique des jeunes. Ou, pour le dire plus simplement : 

nous voulons enthousiasmer les jeunes pour la 

politique et la participation à la politique ! Nous le 

faisons en promouvant nos membres, les parle-

ments des jeunes, et avec nos offres easyvote et 

engage.ch. Nous offrons ainsi une large palette de 

possibilités d’information et de participation dans le 

système politique de la Suisse. Parallèlement, nous 

effectuons un travail de base dans nos deux théma-

tiques centrales que sont l’éducation à la citoyenneté 

et la participation politique. Concrètement, nous gé-

nérons des connaissances, mettons des actrices et 

acteurs en réseau et partageons les résultats obtenus 

avec le grand public de façon facilement compréhen-

sible. 

Quel serait mon travail ? 

À temps plein ou à temps partiel ? 

Quand est-ce que j’entre en fonction ? 

Et où se situe mon poste de travail ? 

Quel âge devrais-je avoir? 

C’est qui ou quoi la FSPJ, en fait ?  
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Ce que sont tes tâches 

 Encadrement et développement de nos canaux 

de réseaux sociaux (principalement Instagram 

et TikTok) avec planification et création de con-

tenu pour un groupe cible jeune. 

 Encadrement en matière de communication 

de divers projets, campagnes et événements de 

la FSPJ, y compris coordination entre les diffé-

rent-e-s collaborateurs/trices. 

 Réalisation de concepts de communication. 

 Rédaction et édition de textes pour le site in-

ternet et la newsletter. 

 Travail médiatique et veille médiatique. 

Ce que tu devrais amener 

 Expériences et connaissances dans le domaine 

de la communication (p.ex formation, emploi, 

temps libre). 

 Intérêt marqué et flair pour les réseaux so-

ciaux, ainsi que créativité. 

 Très bonnes connaissances orales et écrites de 

l’allemand ou du français, bonnes connais-

sances de l’autre langue. 

 Très bonne expression rédactionnelle dans la 

langue principale. 

 Très bonnes capacités organisationnelles et 

de coordination, flexibilité et méthode de tra-

vail précise et autonome. 

 Connaissances des programmes MS-Office. 

 Connaissances de base dans le traitement 

d’images et de vidéos, un atout. 

 Intérêt pour la jeunesse et la politique. 

Ce qui t’attend chez nous 

 Tu décides du chemin à prendre : Amène tes 

idées et réalise-les avec une équipe engagée et 

unique. 

 Engagement dans une organisation à but non 

lucratif porteuse de sens et qui offre beaucoup 

de liberté. 

 Responsabilités et acquisition d’expérience de 

travail dans les domaines associatif et de la 

communication. 

 Création d’un réseau dans les domaines de la 

participation politique et de l’éducation à la ci-

toyenneté, dont tu pourras profiter à l’avenir. 

 L’âge moyen de notre équipe de 40 personnes 

se situe en dessous de 30 ans – cela reflète 

notre environnement de travail ! Chez nous, des 

relations ouvertes et amicales t’attendent. Notre 

fête d’été, le repas de Noël ou un apéro ici et là 

ont déjà marqué quelques histoires que nous ra-

contons encore aujourd’hui.  

 Nous te proposons des horaires de travail 

flexibles avec jusqu’à 50% de télétravail, des 

semaines de 40 heures et cinq semaines de 

vacances. 

 Salaires transparents et clairement définis, sa-

laire brut mensuel dès CHF 2’527.- (à 50%).  

Tu es convaincu-e ? 

Tu peux envoyer ton dossier de candidature 

complet par voie électronique d’ici au 5 mai 2024 

à jobs@dsj.ch. Les entretiens d’embauche au-

ront lieu les 13 et 15 mai 2024. 

Pour toute question sur le contenu, n’hésite pas à 

contacter Martina Tomaschett, responsable du 

service Communication : martina.toma-

schett@dsj.ch, 031 384 08 05 
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